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Uvod

Postovani,

Ekonomski fakultet u Rijeci i Centar za karijere EFRI ve¢ dugi niz godina fokus svojih
mnogobrojnih aktivnosti stavljaju na intenziviranje suradnje s gospodarskim subjektima te
pokretanje obostrano korisnih projekta kroz ukljucivanje studentskih kapaciteta.

Fakultet kroz suradnju i osluskivanje potreba gospodarstva formira svoje programe i
obrazuje studente — naglasak je uvijek na kontinuiranom usavrsavaju i teznji izvrsnosti s
aspekta nastavnih programa, istrazivanjaikadrova.

Mi na Fakultetu, osim nastavnih procesa ozbiljno shvacamo i nasu ulogu u pripremanju
studenata za trZiste rada i to (uspjesno!) provodimo kroz aktivnosti Centra za karijere EFRI
koji je direktna sponaizmedu akademske zajednice i poslovnog svijeta.

U 2011. godini u nastavni program uveden je kolegij Struc¢na praksa koji je omogucio vec
desetoj generaciji nasih studenta stjecanje poslovnog i prakticnog iskustva jo$ za vrijeme
studija.

Nakon vise od 130 uspjesnih suradnji s poslovnim subjektima iz cijele Hrvatske Zelja nam je
dodatno povezati nase poslovne partnere sa studentima i ALUMNIjima ciji kurikulumi
najbolje odgovaraju poslovnim ambicijama pojedinih poduzeca kao i potrebom za novim i
mladim kadrovima s inovativnimidejamai pristupom u podrucju poslovanja.

Iz tog razloga, iznimno nam je drago okupiti vas na Danu poslovnlh mo
Meet&Employ koji ¢e biti odrzan 22. travnja 2021. s ci
potencijalnih poslodavaca kroz speed datin




Dan poslovnih moguénosti - MEET&Employ

Sto to za vas pripremamo?

Dan poslovnih moguénosti, Meet&Employ jednodnevni je event koji okuplja poslodavce,
studente Ekonomije i Poslovne ekonomije Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci te
¢lanove ALUMNI EFRI zajednice koji ¢e imati priliku bolje se upoznati kroz career speed
dating i dogovoriti daljnju poslovnu suradnju.

Poslodavci imaju priliku prikljuciti se eventu ispunjavanjem online prijavnog obrasca za
poslodavce u kojoj osim podataka o poslovhom subjektu navode i Sto trenutno traze od
novih kadrovai koje prilike nude —posao, stru¢nu praksu/pripravnistvo ili stipendije.

Po zavr$enim prijavama poslodavaca na web stranicama Centra za karijere EFRI kandidatima
¢e biti dostupne informacije o svim otvorenim pozicijama. Dostupne pozicije bit ce
rasporedene prema podrucjima ekonomije, a u svakom ¢e biti jasno naznacen: poslodavac,
opis posla, lokacija, uvjeti i vrsta pozicije. Kandidatima ¢e oglasi na web stranicama biti
dostupnis AAllozinkom.

Za prijavu na speed date s poslodavcem kandidati moraju pripremiti svoj Zivotopis, a kako bi
se na razgovoru predstavili u najboljem svjetlu izbrusiti svoje prezentacijske vjestine. Kako
bismo im to olaksali u nastavku ove brosure pripremili smo nekoliko korisnih savjeta.

Kandidati se mogu prijaviti na najvise dvije pozicij
Zivotopisa. Ispunjavanjem trazeni
poslodavcima za Cije pozicij



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXMz1cp4QV2f1ZPVMQ8g-yD_f5QkchLWT2aKVyX9etQzXA1Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXMz1cp4QV2f1ZPVMQ8g-yD_f5QkchLWT2aKVyX9etQzXA1Q/viewform
https://www.efri.uniri.hr/upload/GDPR__Dan_poslovnih_mogucnosti.pdf

Na dan odrzavanja Dana poslovnih mogucnosti, poslodavci ¢e zbog epidemioloskih mjera
biti podijeljene u grupe. Svaki poslodavac ima svoju dvoranu u kojoj ¢e primati kandidate na
razgovore.

Zaposlodavce

- Osigurano je parkirno mjesto

- Dolazak i upoznavanje s Upravom Fakulteta predvideno je 30 minuta prije pocetka
eventa

- Dopusteno je postavljanje promotivnih materijala (roll up i brosure) na odredenim
lokacijama na Fakultetu

Za kandidate

- Kandidati u Zivotopisu mogu navesti uz ime i prezime (obvezno) i Sifru pod kojom se
prijavljuju (npr. Business lady 1992)

- Raspored razgovora bit ¢e dostavljen putem maila dva dana ranije

- Na dan eventa raspored ce biti objavljen na vidljivim lokacijama na Fakultetu
prezime studenta (ili Sifra za one koje su ga naveli)

- Nazakazaniintervju potrebno je do¢i 10 mi

- Usklopu eventa bit ¢e organizi

- Uslucaju nedol




Kako izgleda razgovor s poslodavcem?

Poslodavci ¢e prije samog Dana poslovnih mogucnosti pregledati dospjele Zivotopise
studenata te pripremiti pitanja.

Sam razgovor traje od 10 do 15 minuta i omogucuje objema stranama da se upoznaju,
predstave i dogovore daljnju suradnju.

Kako bi kandidati bili Sto spremniji, ve¢ prilikom prijave i pisanja Zivotopisa uputno je da
prouce sluzbene stranice poslodavca te osmisle kako im se na sto bolji nacin predstaviti.

Kako bi ostavili $to bolji dojam, bilo bi dobro da kandidati razmisle o sljedeéim pitanjima:
- Koji su studijski program odabralina Fakultetu?
- Dalibivoljeli graditi svoju karijeru u tom podrucju?
- Koje su njihove vjestine iimaju li primjer u kojim su ih situacijama koristili?
- Koja su postignuca na koja su najvise ponosni?
- Zasto smatraju da bi se dobro uklopiliu odredenu poduzece?

Na sam razgovor, preporuka je ponij
poslovnog bontona. Ovdj
vrijeme, iskljuci



Elevator pitch

Elevator pitch je iznimno kratko predstavljane u kojem se kandidat ima priliku na jasan i
koncizan nacin predstaviti potencijalnom poslodavcu.

Tom prilikom bi trebali biti zanimljivi, pamtljivi i sazeti te ostaviti snazan prvi dojam.

Pitch bi trebao biti:
1. Kratakizanimljiv & Mora se prenijeti poruku na zanimljiv nacin (pozeljno je u 30 sekundi)
2. Fokus je na bitnim stvarima > Ukratko se predstaviti! Poslodavce najvise zanimaju

postignucai rezultati u dosadasnjem radu/projektima.
3. Pozitivnosti uvjerljivost = Usredotociti se na detalj koji izdvaja od drugih kandidata.
4. Vjeiba,vjezbaivjezba = lzvjezbatipitch kako bi bili sigurnida je poruka jasna.

Neformalna interakcija (small talk) s potencijalnim poslodavcima

Prije svakog intervjua, kandidat treba biti pripremljen za kratke neformalne razgovore s
potencijalnim poslodavcem. Small talk je neizostavni dio svakog intervjua. Vazan je za
izgradnju odnosa s potencijalnim poslodavcem. Osoba koja intervjuira mozda najbolje
zapamtiti kandidata po neformalnom razgovoru koji je vodio prije samog intervjua. S obzirom
daintervju moZe izazvati tjeskobu i stres, small talk ¢e sudionike razgovora opustiti i dati ton
ostatku razgovora.

U nastavku moZete procitati par savjeta za uspjesnu neformalnu interakciju.

1. Preskocitikliseje

Lako je osloniti se na razgovore o vre
Izbjegavati preopcenite t
izdvojitiizma




3. Spomenutinesto vezano za poduzece
S obzirom da se small talkom Zeli iskazati i interes za radom u poduzecu, moZze se
iskoristiti prilika i pokazati zanimanje za pojedine aktivnosti ili projekte u koje je
poduzece ukljuceno.

4. Postavljati pitanja
Postavljanjem pitanja pokazuje se zainteresiranost za poduzece i proaktivnost.
Pitanja se mogu odnositi na svakodnevne aktivnosti, organizaciju ili npr.
mogucnosti usavrsavanja.

5. Koristiti primjereni govor tijela
Small talk ne ukljucuje samo razgovor, vecigovor tijela. Pravilno drzanje, osmjeh na
licu te kontakt oCima je odli¢an nacin da stvorite vezu sa svojim sugovornikom i
prije samogintervjua.

Mogucnost suradnje za poslodavce

Oglas za posao: podrazumijeva otvoreno radno mjesto koje odgovora iskljucivo
kvalifikacijama visokoobrazovanih ekonomista, odnosno poslovima iz podrucja marketinga,
financija i bankarstva, racunovodstva, poduzetniStva, menadZmenta, turizma
medunarodnog poslovanjaibilo kojeg podrucja opce ekonomije.

Poslovna pozicija se moZe odnositi na:

zaposljavanje na odredeno ilineodredeno razdoblje ili Mjere aktivne politike zaposljavanja
studentske poslove
pla¢enu/neplaéenu struénu prasku
stipendije

Savjeti za sastavlj


https://www.hzz.hr/novosti-priopcenja/mjere-aktivnog-zaposljavanja-2021.php

Tijek eventa

Period slanja poziva poduzedima i zaprimanja prijava

3. ozujka - 1. travnja 2021.

Q Objava pozicija na web stranicama
0 H 2. travnja 2021.

i Period prijava za kandidate
e 2. travnja - 14. travnja 2021. u 12 sati

O Organizacije dobivaju informacije i Zivotopise kandidata

- ° 14. travnja 2021. do 16 sati

0
O

EFRI dan poslovnih mogucnost
22. travnja 2021




Projekt Cezar

Dogadaj Dan poslovnih mogucnosti - Meet&Employ dio je aktivnosti EU projekta: Povecanje
zaposljivosti studenata kroz unapredenje Centra za karijere i razvoj strucne prakse — CEZAR.

Svrha projekta je kroz suradnju Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci i poslovne
zajednice unaprijediti izvodenje strucne prakse razvojem ishoda ucenja iz kolegija Strucna
praksa. Takoder, unapredenjem Centra za karijere te jacanjem kompetencija nastavnog i
nenastavnog osoblja, dugoro¢no osigurati provodenje aktivnosti usmjerenih na povecanje
zaposljivostii rani razvoj karijere studenata.

Ukupna vrijednost projekta je 2.840.028,00 kn.

Bespovratna sredstva u iznosu od 2.840.028,00 kn odobrena su iz Europskog socijalnog
fonda (ESF) u sklopu Operativnoga programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014 - 2020"
Projekt je prijavljen na poziv na dostavu projektnih prijedloga: ,Razvoj
provedba strucne prakse u visokom obrazovanju”.

Razdoblje provedbe proj




Kontakt i informacije

Dorjana Dodi¢, mag. oec.
Telefon:051 355135
Mobitel: 099 528 4601
dorjana.dodic@efri.hr

DianaJezina, mag.rel. publ. univ. spec. oec.
Telefon: 051355127

Mobitel: 0913537843
diana.jezina@efri.hr

Ekonomski fakultet
Sveuciliste u Rijeci
Ivana Filipovi¢a 4
51000 Rijeka

Web stranica Ekonomskog fakulteta Sveucilis

Web stranica Centra za karij

Web stranica proj


https://www.efri.uniri.hr/ 
https://www.efri.uniri.hr/hr/centar_za_karijere/15
https://www.efri.uniri.hr/hr/projekt_cezar/323 

Nositelj projekta: Partner na projektu:  H.GK
SVEUCILISTE U RIJECI HRVATSKA
EKONOMSKI FAKULTET G°§';?w°g‘::“

Dogadaj je dio projekta:

»Povecanje zaposljivosti studenata kroz unapredenje
Centra za karijere i razvoj strucne prakse — CEZAR"

financiranog iz sredstava Europskoga socijalnog fonda,
Operativnoga programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

_
'*‘. \E::l?/g:Tsllé: STRUKTURNI
)SKI FONDOVI

“SadrZaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Rijeci”



